SENA

N

ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de seleccion de aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el perfil y los
requisitos para la contratacidon 2026 seguln lineamientos para la contratacién de instructores
de los programas de formacién Regular vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Tulud, 26 de | HORA INICIO: HORA FIN:
enero de 10:00 A.M. 2:00 P.M.
2026

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Valle —
Juntas Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM
Subdireccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Pre-seleccion de los aspirantes del Banco de Instructores 2026 que se postularon a las nuevas
convocatorias segun lineamientos para la contratacion del programa de formaciéon Regular
vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Pre-seleccionar a los aspirantes del Banco de Instructores de los programas regulares que se
postularon a las nuevas convocatorias del Banco de Instructores 2026, para efectos de
contratacién, de acuerdo con lo establecido en las Circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255,
asi como en el Acta No. 030 del Comité de Direccion de la Regional Valle, mediante la cual se
analizaron y aprobaron los criterios objetivos para la preseleccion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Pre-seleccion de los aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el perfil y los
requisitos para la contratacion 2026 segun lineamientos para la contratacion de instructores
de los programas de formacidn: Regular vigencia 2026.

Con base en las postulaciones realizadas en los nuevos perfiles publicados por el Centro de
Formacidén, acorde a las necesidades requeridas para el cumplimiento de las metas de
formacidn registradas en el aplicativo de Planeacién Indicativa y teniendo en cuenta que
mediante la Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de la circular
3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, asi mismo, la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-
000093-(1)-16060 del 25 de abril de 2025, Resolucidon 1-000249 DE 2025; Se imparte directrices
y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (Articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993); en el punto 3 se brindan
lineamientos para los contratos de prestacién de servicios de Instructor. Igualmente, lo
dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
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contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores; por lo tanto,
para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2026, se tendrdn en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun los
lineamientos de la misma circular.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 2154 de 2024, se delegd en los Subdirectores
de Centro de Formacién los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacién la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su
naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el
marco funcional de cada area.

Que para determinar la planeacién indicativa del centro de formacidn se tuvo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo,
desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnoldgico del Centro.

c) Los lineamientos de contratacidn sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA Yy el
Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacién establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025 y proyeccién 2026.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025,
registra una planta de 101 servidores, de los cuales 75 (74,26%) desempefan funciones de
formacion como instructores, 09 (8,91%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 17
(16,83%) cumplen funciones administrativas en las distintas dreas del Centro.

p CANTIDAD DE
AREA
FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 9
Subdirector 1
Técnicos 1
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Oficinista

Secretaria 2
Profesional 11
Instructor 75
TOTAL 101

Se posee actualmente 4 profesionales y 2 técnicos en vacancia temporal.

Las metas 2026 para los programas de formacion titulada son:

Metas Formacion Profesional Integral ‘ e 2026
Tecndlogos Regular - Presencial 1.882 1.162 720
Tecndlogos Regular - Virtual 2.508 1.458 1.050
Tecndlogos Regular - A Distancia 55 55 -
Tecndlogos CampeSENA 106 46 60
Tecndlogos Full Popular 15 15

SubTotal Tecnélogos ( E)

EDUCACION SUPERIOR (=E)

Operarios Regular 148 23 125
SubTotal Operarios (B)

Auxiliares Regular 267 72 195
Auxiliares CampeSENA 35 - 35
SubTotal Auxiliares (A) ‘ 302 72 230
Técnico Laboral Regular - Presencial 1.452 1.048 404
Técnico Laboral Regular - Virtual 804 330 474
Técnico Laboral CampeSENA 304 215 179
Técnico Laboral Full Popular 35 20 15
Técnico Laboral Articulacion con la Media 6.000 3.701 2.299

SubTotal Técnico Laboral (C)

Profundizacion Técnica (T)
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TOTAL FORMACION LABORAL (D=A+B+C+T) ‘ 9.075

TOTAL FORMACION TITULADA (F = D+E) ‘ 13.641

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Ivdn Noguera Jiménez conformé el
Comité de Verificaciéon de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratacién de instructores 2026 mediante
Resolucién 76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de
noviembre de 2025. El Comité quedo conformado por los siguientes miembros:

Cargo Nombre Documento
Designado por el Subdirector (E) | Maria Eugenia Garcia Londofio | 66.711.667
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gomez 29.180.355
Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839
Bilingliismo Christian Andrés Cuero Gamboa | 1.116.256.886

El Comité de Verificacidon teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos procede a
efectuar la pre-seleccién de las hojas de vida de los aspirantes que cumplen con los perfiles en
el Banco de Instructores de la APE, segln el procedimiento establecido mediante Resolucién
76-10463 del 28 de noviembre de 2025 y con soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre de
2025; Circular 3-2025-000233 fechada el 24 de octubre de 2025 y el alcance de la circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, asi mismo, la Circular C.1.(IMG)-01-3-2025-000093-
(1)-16060 del 25 de abril de 2025 y los demds lineamientos derivados de la misma; por lo tanto,
la contratacidn de los instructores en 2026 se realizara siguiendo el procedimiento establecidos
en dichos lineamientos, de acuerdo con el esquema de publicacién de perfiles segun las
necesidades de los Centros de Formacidn Profesional.

Teniendo en cuenta la Circular 01-3-2025-000233 de 24 de octubre del 2025 y la Circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, con soporte en el Acta 030 del 26 de noviembre de
2025; que comprende:

1. Criterio de seleccién — priorizado: proteccidn constitucional, poblacion étnica, arraigo
y poblacién vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos
académicos), cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia) y
cumple con lo establecido en el disefio curricular (ejercicio de la profesion u oficio).
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, El Centro de Formacién requiere nuevos perfiles, por lo
tanto, segun los lineamientos se abrieron las nuevas convocatorias a partir del 20 de enero y
hasta el 21 de enero 2026.

— — ' 4

SENA Centro Latinoamericano de Especies Menores '\ —

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN
AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

iForma parte de nuestro equipo!
Inscribe tu hoja de vida

ape.sena.edu.co/

Abierto del 20 de enero de 2026
al 21 de enero de 2026

—~ ' 4

@
SENA Centro Latinoamericano de Especies Menorés (\ —

»

:OYE ASPIRANTE

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERA. Y ANTROPGLOGO(A) O
SOCIOLOGO(A)

Experiencia faboral y/o especializacion:

PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD ¥/0 SALUD PUBLICA,

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAIO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES ¥ £TNICOS.

2026

iForma parte de nuestro equipo!
Inscribe tu hoja de vida

ape.sena.edu.co/

Abierto del 20 de enero de 2026
al 21 de enero de 2026

Se realiza el proceso de pre-selecciéon de los aspirantes que se postularon a las vacantes
especificas para la vigencia 2026 a través de la plataforma APE. Esta revisién se realizd
considerando los criterios previamente establecidos, garantizando el cumplimiento del perfil
requerido y las necesidades de nuestro Centro de Formacién.
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REGULAR

72000

PROGRAMA: AUXILIAR PROMOTOR DE SALUD
COMPETENCIA: ORIENTA PERSONAS EN SALUD
Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacion:
PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD

PUBLICA.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO: MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS
RURALES Y ETNICOS.

CC-
52849782

CELIMA FRANCY
BOBADILLA RESTREPO

72000

PROGRAMA: AUXILIAR PROMOTOR DE SALUD
COMPETENCIA: ORIENTA PERSONAS EN SALUD
Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacion:
PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD

PUBLICA.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO: MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS
RURALES Y ETNICOS.

CC-
66662214

ANA MARIA MOLINA
ORTEGA

68052

PROGRAMA: TECNICO EN ENFERMERIA
COMPETENCIA: Administrar inmunobioldgicos
segun delegacién y normativa de salud

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Experiencia laboral y/o especializacion:

- MiNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON
VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DESEMPENO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MiNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CC-
1116259619

MAIRA ALEJANDRA
CASTILLO MAZO
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=521037
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=521037
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520579
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520579
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68052

PROGRAMA: TECNICO EN ENFERMERIA
COMPETENCIA: Administrar inmunobioldgicos
segun delegacién y normativa de salud

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Experiencia laboral y/o especializacion:

- MIiNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON
VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DESEMPENO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CC-
1116241590

DIANA ISABEL HOYOS
PEREZ

68052

PROGRAMA: TECNICO EN ENFERMERIA
COMPETENCIA: Administrar inmunobioldgicos
segun delegacién y normativa de salud

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON
VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DESEMPENO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CC-
66727998

OMAIRA ANDREA
MONTOYA HENAO

68052

PROGRAMA: TECNICO EN ENFERMERIA
COMPETENCIA: Administrar inmunobioldgicos
segun delegacién y normativa de salud

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Experiencia laboral y/o especializacion:

- MiNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON
VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DESEMPENO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.

- MiNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CC-
1116263441

ERIKA VANESA GIRON
GARCIA

Total, aspirantes pre-seleccionados, seis (6) para el programa Regular.

Disefio Curricular

AGROPECUARIA

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. comoadministradores de empresas y ciencias
afines y/o ingenieros agronomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccion

Banin Programa Competencia Perfil Aspirante
"Requisitos académicos: éel programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en
PRODUCCION COORDINAR PRODUCCI(?)N DE | programas de formacion relacionados con los
62866 ESPECIE PECUARIA SEGUN procesos de gestidn agropecuaria, tales Harold Julian Perez
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520683
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520683
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520856
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520856
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520978
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=520978
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agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos
y /o técnicos en produccién agropecuaria o
areas afines con el sector. Experiencia
laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacion
laboral con el 4rea de su profesion"

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado
por:Médico Veterinario Zootecnista, Médico
Veterinario, Zootecnista Tecnélogo en
produccion de especies menores, Tecnélogo
en Produccion Pecuaria o
afinesAdministrador de empresas
agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial,
Ingeniero de Alimentos o tecndlogos en areas
afines, Experiencia Laboral: Minimo 24 meses

CONTROLAR MONTAIJE DE de vinculacion laboral con el drea de su
PRODUCCION DE | UNIDAD DE PRODUCCION DE | profesion.Especialista o experto en nutricion
68091 | ESPECIES ESPECIE MENOR SEGUN PLAN | animal, sanidad animal, produccién pecuaria, Diana Marcela Ayala
MENORES Y EXIGENCIA TECNOLOGICA desarrollo rural, formulacién de proyectos,
DEL SISTEMA Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO

VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA,
MEDICO VETERINARIO.EXPERIENCIA
LABORAL: MINIMO DOS ANOS EN EL SECTOR
PRODUCTIVO COMPETENCIAS:
ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE
PRODUCCION DE ESPECIE MENOR,
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS, DE MANERA PRESENCIAL Y
DESESCOLARIZADA UTILIZANDO LAS TICS.
Opcion

Total, aspirantes pre-seleccionados, dos (2) para DISENO CURRICULAR.

CONCLUSIONES

El Comité de Verificacidon remite el Acta de aspirantes pre-seleccionados después de revisar los
pardmetros de pre-seleccién segun los lineamientos establecidos y teniendo en cuenta la
informacién migrada desde la APE, los criterios fueron el perfil segin los documentos
soportados en la Agencia Publica de Empleo y conforme a lo dispuesto en el Acta No. 030 del
26 de noviembre de 2026:

Item Criterios Objetivos Pre-seleccion Aspirantes - Banco de Instructores

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y
L de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes

Cumplimiento oportuno y [ ) ; : S ) )

adecuado de las duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que

1 L envia la Direccién de Formacién.
obligaciones contractuales

en las Vigencias anteriores .. . ” S cps . "
g Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales certificado en el informe final

de supervision.
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Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular.
2 Perfil Minimo
Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica especifica y como instructor SENA).

En el Centro de formacion.

Las curvas de aprendizaje

En otros centros SENA.
de estas personas, que ya

3 tienen experiencia en el . . .
modelo Zda aico *Nota: En caso de que se haya agotado la lista de aspirantes del banco de instructores para el
institucignal 808 perfil y que no se haya cubierto esa necesidad, se tendrd en cuenta los aspirantes que no

hayan tenido vinculacién con el SENA, para lo cual se verificard el cumplimiento de esos
criterios.

De acuerdo con lo anterior, una vez se realice la revisién de las necesidades y el presupuesto
asignado por parte del subdirector se realizara la seleccidn por perfiles que cumplen segun
necesidades de Centro y posteriormente se procedera a realizar el alistamiento, revisién y los
ajustes necesarios de los estudios previos para la contratacion teniendo en cuenta los
lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional atendiendo las necesidades
antes mencionadas del Centro de Formacién, para la ejecucién y cumplimiento de metas en la
vigencia 2026.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRU OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA EBA VIRTUAL
(SI/N
0)
Coordinadora Sl N/A
Maria Eugenia Garcia Formacion
Londofio Profesional
Coordinadora Sl N/A
Paula Andrea Urbano Académica
Gémez Titulada Virtual ( i
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Complementaria
AVA

Asbleidy Instructora CLEM N/A
Villegas Barrera Sl U 7 %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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